


KOMUNA E PEJES OPSTINA PEC

MUNICIPALITY OF PEJA

Na osnovu Clana 11, tacke 11.1 Pravilnika br. 2007/30 o izmjeni Pravilnika
2000/45 o Samoupravljanje u opstinama Kosova, od 16. oktobra 2007. godine,
Skupstina opstine Pe¢, na sastanku odrzanom dan 31. marta 2008. godine,
usvaja ovaj:

STATUT

OPSTINE PEC

PRVI DIO : OPSTE ODREDBE

Clan 1.

1.1.  Statut opstine je najvedi pravni akt opstine koji usvaja Skupstina opstine, u
skladu sa zakonodavstvom na snazi.

1.2. Ovim Statutom odreduje se unutradnja organizacija Opstine i primjena
odgovornosti opstine i njenih organa.

Clan 2.

2.1. Odgovornosti Opstine vrSe se, organiziraju i menadiraju u potpunoj
saglasnosti sa zakonima koji reguliraju odgovornosti Opstine, u saglasnosti sa
Statutom Opstine i Pravilnikom o radu usvojenim od Strane skupstine opstine.

Clan 3.
3.1. Opstina ima Status pravnog lica, pravo da posjeduje i administrira imovinom,

mogucnost da tuzi id a bude tuzena na sudu, pravo sklapanja ugovora, kao i
pravo zaposcjavanja.



Clan 4.

4.1. Statut OpStine primjenjuje se samo unutar granica Opstine Pec.
4.2. Unutar svoije teritorije Opstina ima odgovornosti koje nisu rezervirane
zakonom za Centralnu vlast.

Clan 5.

5.1. Organi Opstine su: Skupstina opstine i njeni komiteti, zamjenik
predsjedavajuéeg i drugi “zakoniti” zamjenik predsjedavajuceg i predsjednik
Opstine, Odbor direktora, Ured za zajednice, Sef Departmana i bilo koja osoba ili
organizacija koja djeluje uz njihovo ovlastenje “Egzekutiva”.

Clan 6.

6.1. Clanovi nacinalnih zajednica u okviru Opstine imaju prava da komuniciraju
na njihovim maternjim jezicima sa svim organima Opstine is a svim civilnim
uposljenicima u Opstini.

6.2. Sjednice Skupstine opstine, njenih komiteta, Odbora direktora i svih javnih
skupovi treba da se odrZavaju na jezicima: albanskom, srpskom i bosanskom.

6.3. Svi zvani¢ni dokumenti u Opstini Stampaju se na tri jezika : albanskom,
srpskom i bosanskom.

Clan 7.

7.1. Opstina ima svoje oznake. Sadrzaj i upotreba oznaka bit ¢e odredivani
posebnom odlukom Skupstine opstine.

7.2. Nijedan subjekat i drag osoba, osim Opstine ne moze upotrebljavati
opstinske oznake i ambleme, odnosno simbole, bez prethodnog ovlastenja datog
od strane nadljeznog Opstinskog organa.

7.3. Opstina ima svoj peCat. Forma, sadrzaj i nacin drzanja i upotrebe odreduje
se posebnom odlukom Skups$tine opstine, donesenom u skladu sa zakonskim
aktima na snazi, koji reguliraju ovu oblast.

DRUGI DIO: ODGOVORNOSTI | OVLASTENJA OPSTINE
Clan 8.
8.1. Opstina unutar svoje teritorije, na osnovu postojeci zakona, odgovorna je:
a) za ponudu osnovnih uslova za odrzivi privredni razvoj,

b) planiranje urbanizacije sela i iskoriStavanja zemiljista,
c) izdavanje dozvola za gradnju i drugi oblika razvoja,



d) za lokalnu zastitu sredine,

e) za promjenu pravila gradnje i kontrolu standarda gradnje,

f) za ponudu lokalni usluga i infrastructure, obuhvatajuci: vodovod i
kanalizaciju, preradu prljavih voda, odrzavanje lokalnih puteva, likalni
prevoz,

g) javne usluge, obuhvatajuci sluzbe vatrogasaca i slzzbe za hitne slucajeve,

h) menadiranje imovine Opstine,

i) vaspitanje i obrazovanje u€¢enika obrazovnih nivoa 0.1. 2.i 3.

j) staranje o primarnom zdravstvu,

k) socijalne i sluzbe zbrinjavanja,

[) zaStitu potroSaca i javnog zdravlja,

m) izdavanje dozvola za usluge i opremom, obuhvatajuéi zabavu, ishranu
trkove, prodaju na ulicama, javnih likalnih saobracaj i usluge taksista,
lovaca i ribolovaca, restorane i hotele,

n) sajmove i pijace,

0) imenovanje i preimenovanje ulica, puteva i drugih javnih mjesta,

p) osiguravanje i odrZzavanje javnih parkova, otvorenih povrdina i groblja,

q) druge sli¢ne aktivnosti znaCajne za odgovarajuc¢e administriranje
Opstinske teritorije koje nisu preciznije odredene zakonom.

8.2. Osim aktivnosti naznacenih u alineji 1. ovog ¢lana, OpStina moze vrstiti i
druge djelatnosti na svojoj teritoriji, u pitanjima od interesa za OpStine ovdje
mogu biti obuhvacene sljedece aktivnosti:

a) turizam,

b) kulturne aktivnosti,

c) sprtovi i slobodne aktivnosti,

d) aktivnosti omladine,

e) unapredivanije privrede i

f) unapredivanje gradanskih vrjednosti: objavljivanje po€asnih gradana
dodjela priznanja itd.

8.3. Opstina, takode, ima odgovornost za primjenu zakona na snazi, koji se bave
sa: katastarskim popisima, civilnim popisima, popisom glasaca i popisom biznisa.

8.4. PIS. — da mogu da odreduju Opstini dodatne odgovornosti koje ima u okviru
svojih nadleznosti, pod uslovom da opstini objezbjede finansijska sredstava.

TRCI DIO: SELA, NASELJENA MJESTA | GRADSKA NASELJA
Clan 9.

9.1. Opstina Pec¢ sastoji se od sela, naseljenih mjesta i urbanih naselja,
obuhvacenih u 27 mjesnih zajednica, od kojih su 13 mjesne zajednice u gradu,
kao $to sljedi: MZ Sahat Kula, Centar,2 Juli, Kape$nica, Karagaé¢, Hadzi Zeka,
DZemajl Kada, Soliter, Kristal, 7. Septembar, Dardanija |, Dardanija Il, Dardanija
lIl, i 14 mjesnih zajednica u selima, kao $to sljedi: MZ Barane, Glodane,



KruSevac, PoCeSc¢e, Rausic, LjeSane, Zaha¢, Nabrdane, Trstenik, Trebovic,
Vitomirica, Radavac, Ozrim i Rugova.

ODNOSI SA SELIMA, NASELJENIM MJESTIMA | GRADSKIM NASELJIMA
Clan 10.

10.1. U skladu sa lokalnim pravilnicima i ¢lanom 5. Pravilnika 2007/30, SkupStina
opstine sklapa sporazum sa urbanism naselima, selima i drugim naselim
mjestima unutar svoje teritorije, o objezbjedivanju i ispunjavanju potreba
stanovnika Opstine.

10.2. Skupstina opstine, na preporuku Komiteta za politiku i finansije, posebnom
odlukom odreduje aktivnosti koje su u odgovornosti Opstine, a koje ¢e izvrSavati
u selima i urbanism naselima.

Clan 11.

11.1. U skladu sa obavljanjem svojih nadleznosti, Opstina posebnom odlukom
odreduje otvaranje opstinskih ureda ua odredene zone, odreduje polja njihovih
djelatnosti, osoblje, te objezbjeduje potrebne fondove za njihovo funkcioniranje.

CETVRTI DIO: KONSULTACIJE | UCESCE JAVNOSTI
PRVO POGLAVLJE: KONSULTACIJE SA JAVSCU
Clan 12.

12.1. Opstina treba da konsultira javnost, kao bi na taj naCin objezbjedila to da su
donosene odluke snazno zasnovane na €injenicama i kako bih bila uzeta u obzir
gledista i iskustva gradana, te kako bih bile upotrjebljene nove i kreativne
mogucnosti prije donoSenja odluke, odnosno kako bi sve predlozene odluke
mogle biti efektivnog implementirane u praksi.

12.2. Opstina, isto tako, treba da objezbjedi to da gradani predhodno imaju
mogucnost da izraze svoja mislenja id a njihovi zahtjevi i interesi budu uzeti u
obzir.

Clan 13.

13.1. Opstina moze iskoristiti svaki od oblika konsultiranja koji su dole izneseni,
kao i druge forme konsultacija, prema potrebi i okolnostima:

1. Informativhe kampanije i publicitet za promoviranje aktivnosti i
opstinskih programa,

2. Kontakti sa grupama u fokusu da bi bile testirane i diskutirane
odredene politike,



3. Ankete za implementaciju politike, obuhvatajuci (izmedu ostaloga)
kljuéne informatore kljijente i gradane kojih se to tice,

Javnih oglasi o prijedlozima za politiku ili nacrti pravilnika,
pozivajuci na ucesce i prezentacije,

Kontakti sa interesnim grupama i sastanci sa interesnim grupama,
Javnih sastanci,

Javna savjetovanja,

Studije u vezi sa ocenjivanjem efekata.

s
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Clan 14.

14.1. Predsjednik, direktori svih komiteta Skupstine opstine, treba da imaju
autoritet da drze javne konsultacije o svakom pitanju koje se nalazi u njihovim
nadleznostima.

Clan 15.

15.1. Prije usvajanja opstinskih pravilnika Opstina primjenjuje Siroki oblik
prethodnih javnih konsultacija, nudeci zainetresiranoj javnosti potrebne
informacije, putem oblika koji sljede:

a) pubilcitet i informativne kampanje za uzdizanje samosvijesti o prijedlogu,

b) kontakti sa grupama u fokusu i zaiteresiranim stranama, da bi bili testirani
i diskutirani prijedlozi ,

c) javnih oglasi sa prijedlozima,

d) pozivi za predstavnike i ostavljanje najmanje 14 dana da bi bila izrazena
njihova gledista i

e) studije o ocjenama uticaja.

Clan 16.

16.1. Sve komunikacije u vezi sa konsultacijama treba da budu jasne i treba da
obuhvataju sve potrebne informacije, da bi bili olakSani odgovori. Jedan
konsultativni dokumenat treba da obuhvata sadrzaj od najviSe dvije stranice, o
glavnim pitanjima i problemima na koje se odnosi trazenje njohovog mislenja, te i
to dali ¢e biti za Citaoce lakSe da odgovore, da kontaktiraju ili da se Zale.

16.2. Kada se odreduju grupe u fokusu, u toku procesa konsultacija Opstina
treba da objezbjedi da relevantne strane dobiju mogucénost da izraze svoje
misljenje.

Clan 17.

17.1. Opstina treba da objezbjedi potreban publicitet i treba da odredi kanale
komunikacije, kako bi na taj nacin bili ispunjeni ciljevi rasprave. Ne iskljuCujuci
druga sredstava komunikacije, otvorene konsultacije sa javnoScu treba da budu
objavljene na sluzbenoj stranici opstine.



Clan 18.

18.1. Opstina treba da ostavi dovolno vremena za razmatranje odgovora i
pisanih priloga. Opstina treba da postavi najmanje osam sedmica za dobijanje
pisanih odgovora u konsultaciji sa javnosti, dok standard treba da bude 12
sedmica (nedjelja).

Clan 19.

19.1. Odgovori treba da budu analirzirani i rezultati treba da budu poznati
javnosti, posvecujuci znac€aj izrazenim mislanjima pri konacnom donosenju
odluke. Rezultati otvorenih konsultacija sa javnos¢u treba da budu objavljenih na
zvanicnoj stranici Opstine.

DRUGO POGLAVLJE: JAVNIH SKUPOVIH
Clan 20.

20.1. Sastanci sa javnoScu treba da se odrzavaju u sali koja je dovolna za
uceSce zainteresirane javnosti. Opstina treba da odrzava najmanje dva sastanka
sa javnocCcu godisnji, jedan u prvi u Sest mjeseci a drugi u Sjest meseci.

20.2. Osim toga, mogu biti odrZzavani i drugi sastanci sa javnboScu, imajuci u vidu
da je potrebno da postoji interval od dva mjeseca izmedu dva sastanka.

Clan 21.

21.1. Mjesto, datum i vrjeme odrzavanjem javnbog sastanka treba da budu
objavljeni najmanje dvije nedelje prije odrzavanja sastanka. Javnih sastanci ne
mogu biti odrzavani u datumima i vremenu koji nisu pogodnih za u€estvovanje
posebnih zajednica.

21.2. Predstavnicima medija treba dozvoliti da u€estvuju na svim sastancima sa
javnoscéu

Clan 22.

22.1. Predsjednik ili njegovi/njeni predstavnici treba da rukovode sastankom sa
javnosc¢u. On /ona treba da ima ovlastenje da odreduje proceduru koja ¢e se
koristiti tokom sastanka, odnosno ima ovlastenje da ne dozvoli dikusiju 0 nekim
odredenim pitanjima koja nisu u vezi sa pitanjem o kojem se diskutira ili koja
nisu u okfiru ovlastenja Opstine ili se ne odnose na poslove Opstine.

22.2. On/ona moZze odluciti da neslaslu$a govornike koji iznose ita gledista ili ih
ponavljaju, te moze odrediti vremensko ograni¢enje koje govornici treba da imaju
na raspolaganju.



Clan 23.

23.1. Ukoliko se na javhom sastanku bude postavljeno pitanje na koje se ne
moze dobiti odgovor tokom sastanka, postavljaé pitanja moze traziti pisanih
odgovor u periodu od 30 dana nakon dana odrzavanja sastanka.

Clan 24.

24 1. Zapisnik sa svakog javnog sastanka treba da se Cuva sa svim detaljnim
informacijama koje se daju za opstinu, i sa svim prjedlozima koji su izneseni od
strane €lanova i javnosti, kao i odgovori koji su dati na postavljena pitanja. Jedna
kopija svih odgovora koji su dati u pisanom vidu na nekom kasnijem datum treba
da budu prikljuceni zapisniku sa sastanka.

Clan 25.

25.1. Komitet za politiku i finansije treba da razmotri zapisnik sa javnog sastanka
u roku od 60 dana nakon sastanka. Komitet treba da razmotri svaki dati prijedlog
tokom sastanka i da nakon zavrSetka potrebnih konsultacija da potrebne
preporuke na ide¢em sastanku Skupstine opstine.

Clan 26.

26.1. U skladu sa odrebama ¢lana 8.2. Pravilnika br. 2007/30, svaki gradanin i
pravno lice koje ima svoj interes u opstini ima pravo da putem samostalne
inicijative, kroz formu peticije, predlozi Skupstini opstine da donese pravne akte
kojima Ce se rjeSavati znaCajna pitanja za grad, selo, naseljenom mjesto i
gradsko naselje, u skladu sa pravilnikom i statutom.

26.2. Gore pomenuti subjekti mogu upucivati peticije Skupstini opstine u vezi sa
pitanjima koja su u njenoj nadleznosti, neograni¢eno, a koja se odnose na:

a) uredivanje grad,

b) odrzavanje reda i infrastrukture Opstine,

C) urbanizaciju grada,

d) ocCuvanje Zivotne okoline,

e) primjenu samokontrole i organiziranje referenduma

f) ostala zna€ajna pitanja za Zivot domace populacije.
26.3. Jedna inicijativa takvih subjekata pocinje potpisivanjem oblika peticije sa
posebnim prjedlozima o odredenim pitanjima, koja se upucuje Skupstini opstine,
putem Ureda Sefa Departmana administracije i osoba.

26.4. Skupstina opstine moze naloziti razmatranje takvih peticija u stalnoj
komisiji. Nezavisno od onoga $to je re€eno, neka peticija koju je potpisalo viSe od
1000 osoba upisanih u biracke liste Skupstina opstine treba da razmotriti pitanje.



26.5. Sva peticija treba da sadrzi ime i adresu podnositelja, imena i adrese
potpisivaca kao i predmet peticije. Predmet peticije treba da bude jasno naglasen
na svakoj stranici. Zajednice mogu da upucuju peticiju Skupstini opstine
posredstvom Komiteta za zajednice.

26.6. Sadrzaj informacije treba da bude kao $to je gore nagladeno. Jedna peticija
koja nesadrzi potrebne elemente nece se smatrati vazecom.

Clan 27.

27.1 Sef Departmana za administraciju i osoblje u roku od 30 dana od dana
kada ju je primio svaku vazecu peticiju predstavlaj Skupstini opstine.
Skupstina opstine moZe ju uputiti na dalje razmatranje odredenom
komitetu. Na sastanku Komiteta, u slu€aju razmatranja, podnositeli peticije
imaju pravo direktno ucesca u slu€aju razmatranja.

27.2 Konacnu odluku o petinju peticije donosi Skupstina opstine, u roku od 6
nedjela od dana podnos$enja peticije u Skupstini. Odluka se obrazlaze u
pisanom obliku i upuCuje se podnositelju peticije.

REFERENDUM §
Clan 28.

28.1. O nekim pitanjima od opstef interesa, a koja se nalaze u nadlezdnosti
Opstine, o kojima Skupstina opstine iz razli€itih razloga ne donosi konacnu
odluku, onda se organizira referendum.

28.2. Nacin organiziranja ovog oblika izjaSnjavanja gradana bit ¢e regulirat
Zakonom o referendumu.

PETI DIO: SKUPSTINA OPSTINE, ZAMJENICI PREDSJEDAVAJUCEG SO |
NJENI KOMITETI

POGLAVLJE | : SKUPSTINA OPSTINE
Clan 29.

29.1. Skupstina opstine je zakonodavni organ Opstine koji vrsi funkcije lokalne
vlasti odredene pravilnikom i statutom.

29.2. Skupstinu opstine €ini 41 zastupnik.
29.3. Skupstina se bira na direktan nacin u skladu sa odrebama Pravilnika

UNMIK-a br. 2007/27. Mandat ¢lanova Skupstine je 2 (dvije) godine. Drugi
mandat ¢lanova Skupstine je 4 (Cetrir) godine.



29.4. Clanovi Skupétine imaju ista prava i moguénosti da ugestvuju u procesima
Skupstine.

29.5. Kvorum za sve sastanke Skupstine opstine, kao i za njene komitete, sastoji
se od viSe od polovine Clanova skupstine.

29.6. Na svim sastancima Skupstine opstine i komiteta svaki zastupnik, odnosno
svaki ;lan komiteta ima samo jedan glas. Kada djeluje kao predsjedavajuci
Skupstine opstine, predsjednik Opstine ima odlucujuci glas u slu€aju istog broja
glasova za ili protiv nekog prjedloga.

29.7. Skupstina opstine i komiteti donose odluke otvorenim glasovima, osim
ukoliko se trazi drugacije ovim statutom ili Pravilnikom o radu.

29.8. Odluke Skupstine opstine i prjedlozi njenjih komiteta donose se prostom
vecinom prisutnih ¢lanova koiji glasaju.

Clan 30.

30.1. Skupstina opstine usvaja Statut, razvojni plan OpStine, razvojni urbanisticki
i regulacioni plan, a ista ih moze mjenjati ukoliko smatra da je neka izmjena
potrebna.

30.2. Svaka odluka o usvajanju ili izmjeni Statuta treba da bude prihvacena od
strane 2/3 prisutnih ¢lanova Skupstine.

30.3. Skupstina opstine usvaja Pravilinik o radu i mozZe da ga mjenja ukoliko
smatra da je to potrebno.

30.4. Pravilnik o radu treba da objezbjedi vodenje efikasne finansijske i
administrativne kontrole u Opstini.

30.5. Odluka o usvajanju i izmjeni Pravilnika o radu usvaja se sa viSe od polovine
prisutnih ¢lanova skupstine.

Clan 31.

31.1. Inicijativa o izmjeni i dopuni Statuta Opstine i Pravilnika o radu Skupstine
moze biti pokrenuta od strane: predsjednika Opstine, 1/3 ¢lanova Skupstine
opstine i na inicijativu 10% stanovnika sa pravom glasa u Opstini.

Clan 32.
32.1. procedura za izradu i izmjenu Optinski Pravilnika treba da bude sljedeca:
Sef administracije i osoblja predlaze izradu opstinskih pravilnika u vezi sa

pitanjima koja sa nalaze u okviru opstinskih ovlastenja. Projekat pravilnika koji je
izraden podnosi se na razmatranje Komitetu za politiku i finansije, koji nakon
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razmatranja (sa ili bez izmjena) predlaze usvajanje Skupstini opstine. Nakon
usvajanja projekta od strane Skupstine on se daje na javnu raspravu i nakon
javne rasprave Pravilnik-njegov procis¢eni tekst, prema primjedbama i

sugestijama iz javne rasprave, usvaja se i daje na implementaciju Skupstini.

32.2 Pravilnik koje je usvoijila Skupstine bit ¢e objavljen na WEB stranici
Skupstine opstine.

Clan 33.

33.1. Skupstina opstine ne moze delegirati svoje kompetencije za donoSenje
odluka u vezi sa pitanima:

a)
b)

usvajanje budzeta,

usvajanje drugi finansijski pitanja, koja su prema Statutu i Pravilniku o
radu rezervirana za Skupstinu,

kompenzacije za zastupnike u Skupstinu,

godisniji izvjestaj,

usvajanje, izmjena i anuliranje lokalnih Opstinski pravilnika,

osnivanje stalnih komiteta i drugi komiteta,

izbor zamjenika predsjedavajuceg i drugog zamjenika predsjedavajuceg,
izbor Sefa Direktorata za administraciju i osobe,

visina tarifa nameta i opstinski kazni,

stavranje i upotreba simbola dekoracija i po€asnih naslova,
imenovanje i preimenovanje puteva, ulica i drugih javnih mjesta i
izrada planova i sporazuma.

Prvi sastanak i zakletva ili izjava zastupnika

Clan 34.

34.1. Skupstina opstine odrzava prvi inaugurativni sastanak u roku od 15 dana
od dana potvrdivanja izbornih rezultata. Najstariji zastupnik Skupstine
predsjedava svakim sastankom dok predsjednik daje zakletvu ili sve¢anu izjavu.

34.2. Zastupnici Skupstine opstine potpisuju zakletvu ilisvecanu izjavu.

Sadrzaj zakletve ili sve¢ane izjave je sljedeci:

»Ja

zaklinjem se da ¢u €asno, povjerljivo, bez pristrasnos

i savjesno, te prema zakonu obavljati zadatke i vrSiti svoja ovlastenja
zastupnika u Skupstini opstine Pe¢, kako bi na taj nacin bili osigurani
uslovi za miran zivot svih“.

ti
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POGLAVLJE ii PREDSJEDAVAJUCI | ZAMJENICI PREDSJEDAVAJUCEG
SKUPSTINE OPSTINE §
Clan 35.

35.1. Predsjednik Opstine vrsi funkciju predsjedavajuc¢eg Skupstine opstine. On
saziva i predsjedava sastancima Skupstine opstine. Nacin sazivanja i
rukovodenja sastancima Skupstine odreduje se Pravilnikom o radu.

Clan 36.
36.1. Skupstina opSstine bira i razjeSava zamjenika predsjedavajuceg Skupstine
opstine, ve¢inom glasova opstinskih zastupnika i drugog zamjenika
predsjedavajuceg iz redova zajednica , u skladu sa ¢lanom 13, tacka 13.2,
Pravilnika 2007/30.

Clan 37.

37.1. Zamjenik predsjedavajuéeg Skupstine opstine saziva i predsjedava
sjednicama Skupstine opstine u odsustvu predsjednika Opstine.

Clan 38

38.1. U odsustvu predsjednika Opstine i u odsustvu zamjenika predsjedavajuceg,
pravilnik o radu odreduje ko saziva i predsjedava sastancima Skupstine opstine.

POGLAVLJE Ill ;: STALNI KOMITETI | DRUGI KOMITETI
Clan 39.

39.1. Nakon konstituiranja, Skupstine opstine formira stalne komitete i druge
komitete, u saglasnosti sa Pravilnikom UNMIK-a 2007/30.

39.2. Broj Clanova Skupstine u svakom komitetu treba da odredi Skupstina
opStine.

39.3 Predsjednik Opstine predlaze Skupstini opstine ¢lanova komiteta koji nisu
Clanovi Skupstine opstine.

Clan 40.
40.1. Skupstina opstine formira tri stalna komiteta:
1. Komitet za politiku i finansije,

2. Komitet za zajednice i
3. Komitet za posredovanje.
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40.2. osim stalnih komiteta Skupstina treba da formira i druge komitete:

Komitet za zdravstvo i socijalnu dobrobit,

Komitet za obrazovanje i kulturu,

Komitet za privredni razvoj,

Komitet za urbano planiranje, katastar i zastitu okoline i

PO

40.3. Skupstina opstine moze donieti odluku o osnivanju drugih komiteta, prema
potrebi.

40.4. Tokom odredivanja Clanova stalnih komiteta i drugih komiteta Skupstina
opstine treba da izvrSi pripreme da objezbjedi ravnotezu medu polovima u svim
komitetima.

40.5. Clanstvo u svakom komitetu treba obogatiti na nagin $to pribliznije
proporcije mjesta koje drze politicke partije i kualicije u Skupstini opstine, izuzev
sluCajeva kada se to zahtjeva drugacije Pravilnikom 2007/30.

40.6. Predsjedavajuci i zamjenik predsjedavajuceg svakog komiteta bira se od
strane Clanova komiteta sa izuzetkom predsjedavajuceg Komiteta za politiku i
finansije kojega u odsustvu zamjenjuje jedan od zamjenika predsjedavajuceg u
Skupstini.

Clan 41.

40.1. Na svom prvom sastanku svake fiskalne godine Skupstina opstine i svaki
komitet treba da odredi fiksne datume kada treba da budu odrzavani redovni
sastanci tokom godine. Datum odrzavanja sastanaka mogu biti mjenjani
narednim odlukama. Drugi sastanci mogu biti sazivani u svako vrjeme.

Clan 42.

42.1. Svi sastanci treba da budu sazivani i odrzani u skalu du sa Pravilnikom o
radu. Osoba koja saziva ili rukovodi sastancima treba da objezbjedi to da svi
Clanovi koji u€estvuju na sastanku imaju ista i ravnopravna prava i da imaju
mogucnost da u€estvuju u svim djelatnostima.

Clan 43.
43.1. sastanci Skupstine opstine i komiteta Skupstine opstine otvoreni su za
javnost, predstavnike sredstava informiranja i zainteresirane subjekte. O tome

Sta je cilj diskusije, izuzev u slu¢ajevima kada se drugacije predvida u
zakonodavstvu koje je na snazi.
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43.2. Skupstina opstine putem odgovornog Ureda za informiranje upoznaje
javnost najmanje 7 dana prije redovnih sastanaka ili 3 dana prije vanrednih
sastanaka, izmedu ostaloga i na donje nacine:

a) javno objavljivanje na najfrekfetnijim mjestima unutar teritorije
Opéstine,

b) pisanih i elektronskih lokalnih mediji i

c) internet stranice Skupstine opstine.

43.3. Javne obavijesti treba da sadrze:

a) datum sastanka,

b) vrjeme sjednice,

c) mjesto odrZzavanja sastanka,
d) dnevni red.

43.4. Komiteti putem odgovarajuci Ureda za informiranje upoznaju javnost 3
dana prije odredenog dana za odrzavanje sastanka. Javne obavjesti sadrze:

a) datum sastanka,

b) vrjeme sastanka,

c) mjesto odrZzavanja sastanka,
d) dnevni red.

Clan 44.

44 .1. Svaki €lan javnosti koji u€estvuje na Skupstini opstine i njenih komiteta, uz
dozvolu predsjedavajuceg na sastanku, moze da postavlja pitanje i moze da se
obraca sastanku. Pravilnik o radu mozZe regulirati prava i nacine djelovanja
rukovodica sastanka tokom obavljanja njegove duznosti.

Clan 45.
45.1. svi Clanovi Komiteta za politiku i finansije treba da budu imenovanih od
strane Clanova Skupstine opstine. Clansvtu u svakom slu€aju treba obogatiti na
takav nacin da bude priblizno proporcionalno nivou zastupnistava politickih
partija i zastupljenosti polova u Skupstini opstine.

45.2. Clanovi Komiteta za politiku i finansije nemaju pravo da budu i &lanovi
drugih komiteta.

45.3. Komitet za politiku ifinansije ima u sastavu 9 Clanova.

45.4. Sastancima Komita za politiku i finansije predsjedava predsjednik Opstine,
koji treba da odludi i o pitanjima koja je potrebno razmatrati u ovom
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komitetu.Kada obavlja zadatak predsjedavajuceg, predsjednik ima odlu€ujuce
pravo glasa ukoliko postoji jednak broj glasova za i protiv prijedloga. U odsustvu
predsjednika jedan zamjenik predsjedavajuc¢eg Skupstine opstine predsjedava
Komitetom u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 46.

46.1. ¢lanovi Komiteta za zajednice i Komiteta za posredovanje imenjuju se od
strane SkupS$tine opstine iz sastava ¢lanova Skupstine opstine i predstavnika
manjinskih zajednica.

Clan 47.

47.1. Komitet za zajednice sastavljen je od 7 ¢lanova, gdje su obuhvaceni
Clanovi Skupstine i predstavnici zajednica, od kojih ¢alnovi vecinske
zajednice treba da budu manje od polovine opsteg broja ¢lanova
Komiteta.

47.2. Svaka zajednica koja zivi u Opéstini treba da bude predstavljena najmanje
sa jednim Clanom u Komitetu za zajednice .

Clan 48.
48.1. Komitet za posredovanje sastavljen je od 8 ¢lanova, od kojih su 4 ¢lana iz
Skupstine, a 4 iz redova manjinskih zajednica u Opétini koji nisu ¢lanovi Komiteta
za zajednice.

Clan 49.
49.1. Oblasti djelovanja i odgovornosti stalnih komiteta (Komitet za politiku i
finansije, Komitet za zajednice i Komitet za posredovanje) odredene su
Clanovima 22. i 23. Pravilnika 2007/30.

Clan 50.

50.1. Drugi obavezni komiteti, odredenih ¢lanom 21.2. Pravilnika UNMIK-a
2007/30, u svom sastavu vecinu ¢lanova ovih komiteta imenuju se iz ¢lanstva
Skupstine opstine, postujuci zastupljenost politiCkih partija i zastupljenost polova.

50.2. Imenovanje Clanova van Skupstine opstine treba da se izvrsi uz postovanje
adekvatnog iskustva i profesionalnih kriterijuma.

50.3. Odredivanje broja — sastava drugih komiteta i oblasti njihovog djelovanja
odret ¢e se ovim Statutom.
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Drugi komiteti kao satalni komiteti:
Clan 51.

51.1. Komitet za socijalno i dobrobit sastavljen je od 7 Clanova, gdje vec€inu
¢lanova treba da ¢ine ¢lanovi Skupstine opstine

51.2. Komiteti o kojima je rje¢ u svojim oblastima djelovanja imaju ove zadatke:

- savjetuju Skupstinu opStine u vezi sa pitanjima koja se odnose na
zdravstvo i socijalni dobrobit, nadgledaju rad Direktorata za
zdravstvo i socijalnog dobrobit u pitanjima koja su povezana sa
zdravstvenim i socijalnim politikama u Opstini i daju preporuke u
skladu sa zakonodavnim okvirom.

Clan 52.
52.1. Komitet za obrazovanje i kulturu sastavljen je od 7 ¢lanova.
52.2. Oblasti djelovanja ovog komiteta su sljedece:

- ovaj komitet nadgleda rad Direktorata za obrazovanje i kulturu, u
pitanjima koja se odnose na vaspitne i kulturne politike OpStine,
savjetuje Skupstine opstine i Direktorat u pitanjima koja se odnose
na predskolsko, osnovno i srednje vaspitanje, na kulturne politike i
istovremeno vrsi preporuke u skladu sa zakonodavnim okvirom.

Clan 53.
53.1. Komitet za privredni razvoj sastavljen je od 7 ¢lanova.

53.2. Komitet o kojem je rje¢ odgovran je za politiku koja se bavi podrskom
privrednom rezvaju Opstine, obuhvatajucéi ovdje organizaciju sajmova trgovine i
pijaca, privlaCenje biznisa i turizma, te saradnju lokalni biznisa itd. , daje savjete i
preporuke odgovaraju¢em Direktoratu Skupstine.

Clan 54.

54.1. Komitet za urbanog planiranja, katastar i zastitu okoline sastavljen je od 7
Clanova.

54.2. Pomenuti komitet vr§i nadzor radova u Departmanu za urbanog planiranje,
katastar i zastitu okoline, u pitanjima koja se odnose na stanovanje, javne zgrade
, turizam, zastitu okoline, zone za javno koristenje (kao $to su: parkovi,
rekreativne povrsine, zelene povrsine i trgovi za igru i javnih prevoz), pomaze i
savjetuje Skupstinu opstine i Departman u izradi politika koje se bave gore
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pomenutim pitanjima. Isto tako, daje preporuke za rjeSavanje problema i za
izradu pravilnika za oblasti okojima je rjec.

POGLAVLJE Il : INFORMIRANJE CLANOVA SKUPSTINE OPSTINE
Clan 55.

55.1. Zahtjevi za informiranje koji se odnose na OpSstinska pitanja, a koje
podnose Clanovi Skupstine opstine, odredeni u ¢lan 18. tacka (a), Pravilnika
UNMIK-a 2007/30, koja mjenja Pravilnik UMNIK-a 2000/45 o Samoupravljanju u
opstinama Kosova, treba da budu adresirani u pisanom obliku odgovornom
zvanicniku u opstini od kojega se traZe informacije.

55.2. Odgovorni zvani¢nik Opstine, u roku od 15 dana treba da odgovori u
pisanom obliku ¢lanu ili clanovima Skupstine opsStine.

55.3. Jedna kopija zahtjeva i odgovora treba da se unese u registar, Sto Cini
rukovodilac administracije i osoba, koji treba da zabiljezi dan zahtjeva kada je
preuzet i datum datog odgovora.

Clan 56.
56.1. Informacije koje spadaju u odredenu kategoriju iz ¢lana 7.3. Pravilnika
UNMIK-a 2007/30, na osnovu odredenih uslova, treba da ne budu otvorene.
Razlozi za jedan takav postupak treba da se daju €lanovima i treba da budu
cuvani u registru.
POGLAVLJE IV : KOMPENZACIJE ZA CLANOVE SKUPSTINE OPSTINE
Clan 57.
57.1. Kompenzacije za ¢lanove Skupstine opstine komisije Skupstine i ¢lanove
komiteta za rad koji oni obavljaju za OpStinu odret ¢e Skupstina, na prjedlog
KPF, u skladu sa Administrativnim uputsvom o placanju politi€kog osobla u
opstinama, koje donosi Centralni Kosovski autoritet.
POGLAVLJE V: KONFLIKTI INTERESA CLANOVA SKUPSTINE OPSTINE
Clan 58.

58.1. Clanovi Skupétine opstine ne mogu da budu i &lanovi Odbora direktora u
Opstini
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Clan 59.

59.1. Clanovi koji imaju konflikt interesa u vezi sa nekim odredenim pitanjima ne
treba da govore, ni ti da glasaju o pitanju za koje imaju konflikt interesa, te treba
da izadu iz sale za sastanke onda kada se diskutira o ovom pitanju.

Clan 60.

60.1. Ukoliko dode do nekog potencijalnog konfliknog interesa, nakon $to je
donosena odluka, ali prije nego $to ona bude implementirana, odluka treba da
bude suspendirana i pitanje treba da bude iztrazeno.

60.2. Ukoliko se dode do zakljuCka da je postojao konflikt interesa, odluka treba
da se u potpunosti anulira i treba obaviti novo glasanje.

POGLAVLJE VI: MEDUOPSTINSKI ODNOSI
Clan 61.

61.1. Skupstina opstine odlucuje o saradniji i o povezivanju odnosa na prijateljski
nacin, te o drugoj saradnji sa drugim opstinama unutar i izvan Kosova.

61.2. Predsjednik Opstine, nakon konsultacija sa Komitetom za politiku i
finansije, treba da prezentira preporuke za Skupstinu oppstine, o sporazumima
koji mogu biti potrebne na osnovu ¢lana 3.6. Pravilnika 2007/30.

Clan 62.

62.1. Predsjednik Opstine da predstavi svoje preporuke Skupstini opstine u vezi
sa menadiranjem opstinskih preduzeca, jesu li potrebni tih sporazumi na osnovu
Clana 40.2. Pravilnika (sporazumi medu opstinama o nadgledanju zajednickih
javnih lokalnih usluga koje se nude u viSe od jene opstine).

Clan 63.
63.1. Skupstina opstine moze, unutar zakonskih okvira, sklopiti sporazum da ¢e
saradivati i stvoriti partnerstvo sa drugim skupstinama opstina, kako bi se na taj
nacin izvr§avali zadaci koji su od zajednickog interesa.

Clan 64.

64.1. Skupstina opstine moze se udruzi sa drugim skupstinama opstina u
asocijacije za zastitu i promoviranje zajednicki interes.
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POGLAVLJE VII: BUDZETSKE PROCEDURE
Clan 65.

65.1. Sva pitanja koja su povezana sa finansijskim administriranjem Opstine
nalaze se u odgovornosti predsjednika Opstine, a ta odgovornost moze
biti prenoSena na Direktorat i Departman za finansije, privredu i razvoj.
lzuzetak pod ovog pitanja ¢ini ono $to je rezervirano za Skupstinu opstine,
predsjednika ili Sefa Administracije i osoblja.

65.2. Direktor direktorata za finansije, privredu i razvoj treba redovno da
informira predsjednika o pitanjima vezanim za finansijsko menadiranje.
On/ona treba da izvejStava Komitet za politiku i finansije o finansiskom
menadiranjem, dostavljaju¢i mu sva izvjestaje i upuc€enu ili primljenu
korespondenciju sa MPF-on. On/ona treba da dostavlja jednu detalnu
mjesecnu listu sa svim uknjizenim sredstvima, napravljenim individualnim
uplatama i jedno uporodenje aktuelnih mjesecnih troSkova sa budzetskim
troSkovima.

Clan 66.

66.1. Sef Departmana administracije i osoblja obavezuje se da upozna
predsjednika i Skupstine opstine o svajoj djelatnosti koja je usuprotnosti sa
budzetskim procedurama, fiskalnim pravilnicima, pravilima raCunovodstva ili
Statutom Opstine.

Clan 67.

67.1. Direktori direktorata u Opstini vrcit ¢e finansijsku kontrolu i treba da
objezbjede tacnost icjelovitost finansijskih informacija i funkcinirajucih sistema
unautar svoga departmana, odnosno treba da daju sve informacije direktoru
finansija, privrede i razvoja i unuternjem nadzorniku.

Clan 68.
68.1. Direktor finansija, privrede i razvoja treba da daje finansijske savjete
predsjedniku Opstine i komitetima Skupstine, ukljuCujuci tu i finansijsku ocjenu
pravilnika, odluka i politika koje razmatraju ovih organi opstine.

Clan 69.

69.1. Pravila, finansijske procedure i preocedure raCunovdstva u Opstini su
odredena od strane Ministarstva privrede i finansija.
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Clan 70.

70.1. Direktor finansija, privrede i razvoja predstavljat ¢e procedure, pravilnike i
druga finansijska pravila, koji ¢e biti u skladu sa procedurama, pravilima i
pravilnicima Ministarstva privrede i finansija, da bi se promovirala jedna
finansijskih jaka administracija unutar opstine od strane osoblja opstine.

Clan 71.

71.1. Odredivanije svih poreza , tarifa i uplata, kao i izmjene poreza, tarifa i
uplata, treba da budu usvojenim u Skupstini opstine.

Clan 72.

72.1. Direktor finansija, privrede i razvoja odgovoran je za opStu koordinaciju
procesa budzeta, obuhvatajuci i njegovu pripremu i krug unutarnjih konsultacija i
konsulatacija sa javnoScu.

Clan 73.

73.1. Konsultacije sa javnoscu treba da se odrzavaju u vremenu izmedu sredine
aprila i sredine juna, kako bi se na taj na¢in omogucilo gradanima unutar Opstine
da daju svoja miSlenja o prihodima i priedloge za budzetske invene.

73.2. Konsultativni sastanci, koji obuhvataju sva djelove Opstine, treba da budu
najavljivanih putem lokalnih medija jednu sedmicu prije njihovog odrzavanja , a
Direktorat finasija, privrede i razvoja treba da objezbjedi da svih prjedlozi za
investicije u drustvenoj infrastrukturi budu evidentiranbih..

73.3. Prjedlozi treba da budu dostavljanih Komitetu za politiku i foanasije i
Skupstine opstine, zajedno sa objektivnom procjenom Direktorata o ocjeni cijena
i prioriteta.
73.4. Budzetske konsultacije, isto tako, obuhvataju i informiranje gradana o
potencijalima komunalnih prihoda , obuhvatajuci i porez na imovinu i obim u
kojem ce se ovih prihodi prikupljati.
POGLAVLJE 8: GODISNJI IZVJESTAJ

Clan 74.
74.1. Predsjednik Opstine u dogovoru sa Komitetom za politiku i finansije, treba

da objeubjedi to da godisnji izvjestaj bude podnesen Skupstini opstine, onako
kako se trazi u ¢lanu 42. Pravilnika UNMIK-a 2007/30.
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Clan 75.

75.1.. kako bi se ispunile odgovornosti u vezi sa podnoSenjem izvjestaja
predsjedniku Opstine i Komitetu za politiku i finansije, treba da budu preduzete
djelatnosti kao $to sljedi:

1.

2.

3.

4.

U skladu sa poglavljem 7, Pravilnika UNMIK-a 2007/30 , u svakom
godiSnjem budzetu treba da budu iznesen ciljevi Opstine u vezi sa
aktivnostima za koje je odgovorna Opstina.

Ciljevi treba da se drze pod stalnim nadzorom.

Treba da budu izgradeni mehanizmi putem kojih ¢e biti nadzirano
postizanje ciljeva.

Treba da budu idenficirane aktuelne potrebe, kao i one buduce, te da se
odrede sredstva putem kojem Ce se objezbjediti njihovo ostvarivanje.

SESTI DIO: IZVRSNA VLAST OPSTINE

POGLAVLJE I: PREDSJEDNIK OPSTINE

Clan 76.

76.1. Predsjednik Opstine bira se direktno od strane gradana koji imaju pravo
glasa u Opstini, u skladu sa Zakonom u OpSstinskim izborima koji je na snazi, za
isti mandat kao i ¢lanovi Skupstine opstine, Sto je odredeno na osnovu €lna 24.
Pravilnika UNMIK-a 2007/30.

76.2. U slucaju izbora predsjednik OpSstine daje zakletvu ili sve¢anu izjavu pred
Clanovima Skupstine opstine.

76.3. Oblik zakletve ili svecane izjave je sjedeci:

»Ja

zaklinjem se da ¢u izvrSavati zadatke i vrSiti svoje

kompetencije kao predsjednik Opstine Pe¢, €asno povijerljivo, bez
pristrasnosti, savjesno i u skladu sa zakonom, kako bi se na taj nacin
obezbijedili uslovi za miran zivot svih“.

Clan 77.

77.1. mandat predsjednika Opstine mozZe se zavrsiti samo na nacin odreden
aktuelnim Zakonom o opstinskim izbodrima. U slu€aju zavrSetka mandata
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predsjenika preije redovnog isteka, bez kasnjenja se obavlaju vanrednih izbori za
predsjednika Opstine.

Clna 78.

78.1. Predsjednik Opstine je rukovoditelj odjelenja izvrSne vlasti OpStine.

Clan 79.

79.1. Predsjednik Opstine ima odgovornosti odredene Pravilnikom UNMIK-a
2007/30. , na sljedeci nadin:

a)
b)

c)

rukovodi sastancima Skupstine opstine i ima odlucujuci glas kada postoji
jednak broj glasova za i protiv, medu ¢lanovima Skupstine opstine,
rukovodi sastancima Komiteta za politiku i finasije i ima odluc€ujuci glas
kada postoji jednak broj glasova za i protiv,

Imenuje i razrjeSava ¢lanove Odbora direktora izuzev rukovodioca
Administracije i osoblja i rukovodioca Ureda za zajednice, te rukovodi
sastnacima Odbora,

Iznosi prijedlog budzeta, na usvajanje, nakon odrZavanja potrebnih
konsultacija u Skupstini opstine,

odgovoran je za njegovu primjenu, u skladu sa zakonskim procedurama,
odgovara za primjenu Pravilnika i drugih akata donosenih u Skupstini
opStine,

izvjeStava Skupstinu opsStine namanje svaka tri mjeseca i kad god se to
trazi od njega, od strane najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine opstine,
razmatra, kao posljedna instanca, zalbe gradana u vezi sa
administrativnim o&tinskim organima, osim u slu¢ajevima kada je zakonom
drugcije predvideno,

iznosi u Komitetu za zajednice pitanja koja dodiruju njihova prava i njihov
interes,

izvrSava zadatke koja mu se odreduje Status ili proceduralna pravila koje
su usvojene od Skupstine.

Clan 80.

80.1. Oste odgovornosti Predsjednika Opstine su sljedeca:

a)
b)
c)

d)

predlaZze Skupstini opstine aktima, odluke i ostale zakonske dispozicije za
usvajanje,

nadgleda opstu finansijsku administraciju Opstine, nadgleda sprovodenju
svim pravnim usvojena od Skupstine opstine,

potpiSe sve usvojene aktova od Skupstinu opstine,

delegira odgovornost kod ¢lanova Odbora direktora i nadgleda
sprovodenju delegiramih odgovornostima,
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e) predlaze Skupstini opstine izmjene u vezi sa funkcioniranjem i brojem

direktorata ili uprava i njihovog funkcioniranja u skladu sa
zakonodavstvom koja je na snazi,
f) da daje prjedloge Skupstini opstine za konstituiranje, organiziranje i

koordinaciju opstinskih organa, kao i za stvaranje institucija i preduzeca,

g) da vrsi odredivanje ili podjelu i privremenu koordinaciju poslova i

odgovornosti izmedu direktorata prema potrebi, im uzimajuci na osnovu

oblast ili odredenih projekat,
h) idruge odgovornosti odredene od strane Skupstine opstine.

Clan 81.

81.1. lzvrSna vlast OpStine- predsjednik , da bi obavljao svoje zakonom odredene

odgovornosti, pomaze se od strane Odbora direktora.

Clan 82.

82.1. Ukoliko predsjednik iz bilo kojeg zakonom na snazi odredenog razloga, ne

moze da obavlja svoje zadatke, on /ona treba da odredi jednog €lana obora

direktora da privremeno obavlja njegove/njene zadatke, izuzev zadataka

odredenih za zamjenika predsjedavajuc¢eg u Skupstini opstine, odredene ¢lanom

13.2. Pravilnika UNMIK-a 2007/30.
POGLAVLJE IIl: OPSTINSKIH DIREKTORATI

Clan 83.
83.1. Opstinski direktorati su:

1). Direktorat za administraciju i osoblje,

2). Direktorat zdavstva i socijalne dobrobiti,

3) . Direktorat obrazovanja i kulture,

4). Direktorat za finansije, privredu i razvoj,

5). Direktorat urbanizma, katastra i zastite okolisa,

6). Direktorat za komunalne poslove i jave usluke,

7). Direktorat za zastitu i spasavanje,

8). Direktorat za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
9) . Direktoraz za inspekcijski rad, kao i

10) Opstinski ured za zajednice.

Clan 84.

84.1. Na osnovu Pravilnika 2007/30. predsjednik Opstine imenjuje direktore
opstinskih direktorata koji obuhvataju:
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a). Direktora Direktorata zdavstva i socijalne dobrobiti,

b) . Direktora Direktorata obrazovanja i kulture,

c). Direktora Direktorata za finansije, privredu i razvoj,

d). Direktora Direktorata urbanizma, katastra i zastite okolisa,

e). Direktora Direktorata za komunalne poslove i jave usluke,

f). Direktora Direktorata za zastitu i spasavanje,

g). Direktora Direktorata za poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu,
i) . Direktora Direktorata za inspekcijski rad.

84.2. Direktor direktorata za administraciju i osoblje bira se i imenjuje u skladu sa
administrtivnim uputsvom MAZR, br. 2007/11. Za izbor i imenovanje Sefa DAO.

Clan 85.
1. Direktor-Sef administracije i osoblja

85.1. Direktor-Sef direktora administracije i osoblja djeluje pod opStom
odgovornosc¢u Skupstine opstine i predsjednika Opstine:

a). obavlja poslove sekreta Skupstine opstine,
b) .obavlja poslove sekretara Odbora direktora,
c) brine se o zakonitosti rada opstinskih direktorata,
d) rukovodi osobljeno Civilne sluzbe Opstine,
e) odgovoran je za uslove imanovanja i razrjeSavanja-udalavanja osoblja CSO
pri Opstini,
f) razmatra, u prvom stepenu, Zalbe gradana na administrativhe procedure i
preporucuje predsjedniku Opstine odgovor koji treba dati podnosiocu Zalbe,
g) brine se o pripremi i Cuvanju podataka o zemljistime i objektima koje posjeduje
ili koristi Opstina,
h) brine se o pripemi i Cuvanju potpunog inventara za Citavu pokretnu imovinu
koju posjeduju Opstina,
i) priprema prjedloge odluka i pravilnika Opstine koje predlaze Skupstini za
usvajanje,
j) izdaje administrativna uputstva,
k( prati implementaciju OpSstinskih pravilnika,
l)on/ona ¢e priperamati predloge za usvajanje ili izmjenu opstinskih pravilnika
prema potrebi,
m)obavlja i poslove i zadatke koji su mu odredenih pravilnicima, Statutom ili
poslove koje mu odredi predsjednik Opstine i Skupstine opstine,
n) Ured nabavke pravi detaljan popis svih obavljenih nabavki izvrSenih tokom
godine.

Clan 86.

86.1. Da bi imao pravo imenovanja, kandidat koji konkurira za poziciju
Direktora_Sefa DAO treba da ima:
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a) visoku ili akademsku Skolsku spremu iz oblasti ....
b) daiam najmanje 5 godina iskustva u javnoj administraciji,
c) daima sposobnosti da upravlja i rukovodi povjerenim poslovima i
zadacima u skladu sa pravilnikom i Statutom Opstine,
d) daima licni sposobnost i vjestinu da radi na uspjeSan nacin u jednom
multietniCkom drustvu.
Clan 87.

Il. Direktorat za zdravstvo i socijalno dobrobit
87.1. Ovaj direktorat odgovoran je za:

a) ponudu primarne zdravstvene njege u Opstinu, u skladu sa zakonskim
odrebama,

b) inspekciju privatnih centara primarne zdravstvene njege,

c) procjenjivanje lokalnih potreba u primarnom zdravstvu,

d) odredivanje lokalnih cljijeva u primarnoj zdravstveno njegi,

e) razvoj budzeta zasnovan na lokalnim potrebama, uz postovanje uputstava
MZ.,

f) koordinira i nadgleda rad GCFM., CFM. | ambulanti,

g) djelovanja Centara za socijalni rad i Centara za socijalnu dobrobit,

h) razvoj plana zbrinjavanja za teritoriju Op$tine,

i) objezbjedivanje i popnuda socijalnih i familjarnih usluga unutar teritorije,
prema standardima odredenim od strane MPMS i

j) obavlja druge poslove odredene od strane predsjednika OpStine.

Clan 88.
lll. Direktorat za obrazovanje i kulturu
88.1. Ovaj direktorat odgovoran je za:

a) planira razvoj predskolskog ,osnovnog, nize srednjeg i viSe srednjeg
obrazovanja u Opstini, u uskoj saradnji sa MON_om,

b) postiCe saradnje izmedu nastavnog osoblja u odnosu sa u€enicima i
roditeljima,

c) objezbjeduje odrzavanje i obnovu Skolskih objekata i drugih pratecih
objekata iz objezbjedenih javnih fondova,

d) donosi disciplinska pravila o ponasaniju i disciplini u€enika u svakoj
obrazovnoj instituciji,

e) ucestvuje u izboru direktora i u€itelja u Skolama,

f) upravlja na pravilan na¢in svim opstinskim objektima kulture sporta i
omladine,

g) organizira sustrete od kulturnoga znacaja, i od znacaja za sport i omladinu
u Opétini,

h) organizira rasprave o razvoju kulture, sporta i omladine u Opstini,
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pravi biljeSke o kulturnim, sportskim i omladinskim dostignu€ima u Opstini,
izgraduje plan za podrsku kulturnim, sportskim i omladinskim
aktivnostima,

obavlja druge poslove koje odredi predsjednik OpStine.

Clan 89.

IV. Direktorat za finansije privredu i razvoj

89.1. Ovaj direktorat je odgovoran za:

a)
b)
c)
d)

izradu opstinskih pravilnika za finansijska pitanja,

pomaze predsjedniku Opstine u pripremanju projekta budzeta,
odgovoran je za odrzavanje racuna i godisSnjih finansijski izvjestaja,
odgovoran je za menadiranje blagajnom pod nadzorom predsjenika
Opéstine,

Odgovoran je za nadgledanje i kontrolu sistema i procedura za
izvrSavanje budzeta,

Priprema procedure i izvjeStaje raCunovodstva,

Daje struCne savjete iz oblasti budZeta opstinskim organima,
|zgraduje plan odrzivog privrednog razvoja Opstine,

IzraSuje konkretne planove razvoja zanantske industrije,

|zraduje plan za koriS€enje privrednih izvora koji se nalaze unutar Opstine,
|zraduje konkretne planove razvoja turizma,

Stvara odrZive uslove razvoja malih i srednjih predzeca,

m) Obavlja druge poslove koje odreduje predsjednik Opstine.

Clan 90.

V. Direktorat za urbanizam, katastar i zastitu okoliSa

90.1. Ovaj direktort je odgovoran za ;

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

izradu razvojnog plana Opstine,

izradu prostornog razvojnog, urbanistickog i ruralnog plana Opstine,
izradu kriterijuma za davanje dozvole za gradnje,

izradu kriterijuma za dvanje u zakup opstinskih objekata i gradevniskog
zemljista o Opéstine,

vrSi evidenciju o imenovanjima naselja, puteve, trgova i brojeva objekata i
kuc¢a unutar teritorije Opstine,

vrSi procjenu imovine prema kriterijumima i standardima odredenim u
zakonodavstvu koje je na snazi,

vodi detalni popis svih gradevinskih dozvola izdatih od strane direktorata u
toku fiskalne godine.
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Clan 91.

VI. Direktorat za komunalne poslove o javne usluge

91.1. Ovaj direktorat je odgovoran za:

a)

b)
c)

ponudu javnih lokalnih usluga i infrastrukture, obuhvatajuéi:
snabdjevanjem vodom, vodovod i kanalizaciju, pro€iS€avanje prljavih
voda, odrzavanje lokalnih puteve,

objezbjedivanje i odrezavanje javnih parkova, otvorenih povrsina i groblja,
izdavanje dozvola sa usluge i opreme, obuhvatajuci javnih likalnih prevoz i
usluge taksija, kao i druge poslove iz oblasti komunalnih djelatnosti i

javnih usluga.

Clan 92.

VII. Direktorat za za$titu i spaSavanje

92.1. Ovaj direktort je odgovoran za:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

¢)]

organizaciju o zastitu od pozara,

brine se o primjeni i unapredivanju mjera zastite od pozara, voda, poplava
i drugih elementarnih nepogoda,

donosi plan zadtite od pozZara oslanjajuCi se na procjenu rizika od pozara
u saglasnosti sa uputsvima koje je izdava ministarstvo,

prati i primjenjuje plan zastite od pozara, najmanjem jednom u godine,
usaglasava planove zastite i spaSavanja sa drugim planovima, kao i sa
novim urbanisti¢kim planom,

vrSi organizaciju drugih usluga koje ulaze u okvir odgovornosti ovog
direktorata (kao Sto su odzacari itd),

tiesno saraduje sa KFOR-om UNMIK-om PSK-om i TMK-om u sferi
zadataka isvojih kompetencija, te obavlja druge poslove odredenim
zakonom.

Clan 93.

VIl Direktorat za poljoprivredu, poljoprivredu i vodoprivredu

93.2. Ovaj direktorat je odgovoran:

a)

b)

izraduje i primjenjuje, te odrzava politiku razvoja poljoprivrede, Sumarstva,
vodoprivrede i pCalarstva,

vrSi evidenciju poljoprivrdnog zemljista, neobradenih zemljiSta datih na
koriStenje i evidentira zamljiSta kojima je promjenjena namjena koristenja,

27



c) Brine o primjeni zakonske regulative iz oblasti poljoprivrede, pCalarstva,
Sumarstva i vodoprivrede itd.
Clan 94.

IX. Direktorat za inspskcijske radove

94.1. Ovaj direktorat odgovoran je za:

a) vrsenje inspekcije objekata u gradevinarstvu, kolektivnih, privatnih,
poslovnih, kanalizacije i fekalnih voda,

b) vrsSiinspekciju u oblasti sanitarija,

c) vrsi inspekciju u oblasti veterinarstva,

d) vrSiinspekciju u oblasti zastite okolisa,

e) vrsi inspekciju poslovnih privrednih djelatnosti i razlicitih biznisa,

f) vrSi inspekciju komunalnih usluga (puteva, trgova , parkova, gradskih
groblja, prati saobracéaj autotaksija, kombi taksija, autobusa i sredstava
transporta, razli€itih reklama u bisnisu itd),

g) vcrsi inspskciju imovine gdje se objezbjeduje primjena zakona o imovini a
isto tako i zakona i drugih pravilnika koji su povezani sa sistemom
imovine,

h) vrSi inspekciju uslova rada i obavljanja drugih inspskcijski radova u skladu
sa zakonima na snazi.

Clan 95.

10.0Opstinski Ured za zajednice

95.2. Ovaj Ured je odgovoran za:

a) pobolSanje zastite prava zajednica i objezbjedivanje ravnopravnog
pristupa zajednica javnim sluzbama na Opstinskom nivou, kao i obavlja
drigih djelatnosti od interesa za zastitu i realizaciju prava zajednica u
skladu sa zakonima na snazi.

95.3. Ured za zajednice je integralni dio Opstine i administrativnih struktura
Opéstine.

95.4. Pod-uredi ¢e biti osnivani ukoliko budu potrebni za nudenje javnih
usluga, bezbjednih i slobodnih.

95.5. Sef Ureda je ¢lan Odbora direktora u Opstini, prema sluzbenoj duznosti.

On podnosi izvjeStaj na svakom sastanku Komiteta za zajednice o obavljanim
radovima za koje je odgovoran ovaj ured.
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DIO VII : OPSTINSKA CIVILNA SLUZBA
Clan 96.

96.1. Opstinskom civilnom sluzbom rukovodi se na osnovu principa i procedura
koje su odredene u zakonodavstvo na snazi. U slu€aju upo$lavanja osoblja
Opstine treba postivati otvorene procedure konkuriranja da bi se primio civilni
sluzbenik Opstine savisokim kvalitetom, na osnovu zasluga i kompetencija.

Clan 97.

97.1. Sef direktorata za administraciju i osoblja je Sef osoblja Opstinske civilne

sluzbe. )
Clan 98.

98.1. Zaposljavanje u Opstinskoj civilnoj sluzbi treba da bude nadgledan i
reguliran od strane Sefa Departmana administracije i osoba, da bi se objezbjedilo
to da civilna sluzba reflektira proporcije prava stru¢nosti, prava polova i etnicka
prava.

Clan 99.

99.1. Direktorat adminstracije i osoblja treba da nastoji da objezbjedi ravnbotezu
predstavljanja polova, uklju€ujuéi i njihovo predstavljanje na svim nivoima.

Clan 100.

100.1. Opstinska civilna sluzba , u celjini, treba da sadrzi proporcionalno i pravo
predstavljanja osoba sa ograni¢enim sposobnostima.

Clan 101.

101.1. Predsjednik Opstine, u saradnju sa Direktorato za adminstraciju i
osoblje, imenovat ¢e jednu pod-komisiju €iji zadaci ¢e biti savjetovanje i
konsultiranje uopste o pitanjima ljudskih resursa koji ¢e biti u Opstinskoj
civilnoj sluzbi, posebno oko sljedecih pitanja:

a) kategorije i brojevi za kategorije,

b) nadgledanje i odgovornosti,

c) zadaci i obaveze,

d) odredivanje zadataka i obaveze,

e) angaziranje i izbor,

f) uslkovi prijema,

g) pocetak rada u uredima, probni rad i rezervna lista,
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h) procedure za zalbe,

i) procedure prigovora,

j) treninziiispiti,

k) ponovno razmatranje podnesaka i procedura vrednovanja,
[) napredak i uspjeh u karijeru,

m) dosijei i reference osoblja,

n) trajanje zaposlenja i obavjest o prestanku odnosa zaposlenja,
o) place i druge nagrade,

p) naknade za putovanja i dnevnice,

q) odmori,

r) pravila Opstinske civilne sluzbe.

DIO VIII: ZAVRSNE ODREDBE §
Clan 102.

102.1. U slu¢ajevima kada posli neki konflikt izmedu statutarnih odrebnih sa
odredbama Pravinika UNMIK-a 2007/30, odredbe Pravilnika ¢e bit mjerodavne.

103.

103.1. Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja u Skupstini opstine i
njegovim potpisivanjem od strane predsjednika Opstine.

Clan 104.

104. 1. Nakon stupanja na snagu ovog Statuta predstaju da vaze sve odredbe
Statuta Opstine Pec, 01.br. 020/01, od 04.januara 2001.godine, kao i raniji
Opstinskih akti u onim djelovima gdje su u suprotnosti sa Statutom Opstine.

Clan 105.

105.1. Usvajanjem ovog Statuta svi drugi akti OpSstine bit ¢e usaglaseni sa
Statutom na snazi.

Clan 106.
106.1. AutentiCno interpretiranje ovog statuta vrSi Skupstina opstine.

01. Broj: 020 - 2880
Peé, 31. marta 2008. godine

REPUBLIKA KOSOVO
SKUPSTINA OPSTINE PEC

PREDSJEDNIK
Dr. Ali Berisha
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